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PREPOJENIE  DOBROVOĽNÍCTVA 

A  PODPORY  OSOBNÉHO  ROZVOJA  

AKO CESTA K  ZAMESTNANIU.

Martina Štrbová



V.I.A.C.- Inštitút pre podporu a rozvoj mládeže

V – verità = pravda – prináša 

I – ispirazione = inšpirácia – dáva slobode Ducha

A – adrenaline = adrenalín – dvíha slobodu z komfortu

C – comunità = spoločenstvo – overuje pravosť slobody

Našim poslaním je prispievať k rozvoju mladých ľudí, 
aby z nich vyrástli osobnosti rozvíjajúce osobný potenciál, 
svoj región i Slovensko, osobnosti, ktoré spájajú v sebe 
charakter, angažovanosť a líderstvo.



Naše ciele:

• pomáhať pri hľadaní vlastnej cesty

• prinášať pozitívnu zmenu

• mobilizovať generáciu mladých tvorcov

• presadzovať pravé hodnoty



Oblasti, ktorým sa venujeme:

- neformálne vzdelávanie 

- dobrovoľníctvo 

- formácia

- podnikavosť mladých 

- nová evanjelizácia 

- medzinárodná spolupráca 

- angažovanosť a participácia 

- podpora zamestnanosti mladých



K – kurz k vyššej zamestnanosti

O – osobný rozvoj

M – mentorig

P – prax

A – aktivity 

S – stáž vo firme



Cieľová skupina:
Mladí nezamestnaní vo veku 18 až 30 rokov

Cieľ projektu:
Vytvoriť podmienky na rozvoj zručností, ktoré sú dôležité pre uplatnenie v 
pracovnom, ale aj spoločenskom živote

Ako?
• umožňujeme získať prax cez dobrovoľníctvo 
• tréningom kľúčových pracovných kompetencií
• kariérovým poradenstvom a mentoringom
• objektívnou spätnou väzbou



Realizácia programu:
1. Mesiac

Assesment centrum ako nástroj na lepšie sebapoznanie

“Ochutnávka” dobrovoľníckych pozícií

Workshopy: 

- Assesment centrum ako nástroj na lepšie sebapoznanie
- Motivačný zažitkový workshop
- Tréning sebaprezentačných zručností 
- Deň s personalistom
- Individuálny mentoring



2. mesiac

Práca na vybranej dobrovoľníckej pozíci – upevňovanie
Pracovných kompetencí a rozvoj nových zručností

Tréning tímovej práce a asertivity

Tréning prezentačných zručností

Sebapoznávací workshop

Simulované pracovné pohovory

Workshop venovaný finančnej gramotnosti

Ako začať podnikať

Pracovné právo

Realizácia vlastného projektu



3. mesiac

Pracovná stáž v jednej z partnerských firiem alebo organizácií

Hodnotiace assesment centrum

individuálny mentoring



Naše výsledky:
V roku 2015 zapojených 15 účastníkov z toho :

• 5 účastníkov si našlo prácu alebo absolventskú prax v priebehu 
projektu

• 4 účastníci sa zamestnali do 3 mesiacov po ukončení projektu



Hľadáme spolu odpovede:

1. Ako dostať  ponuku takéhoto alebo podobného programu k mladému 

nezamestnanému ?

2. Ako mladému človeku bez práce ukázať benefity dobrovoľníctva?

3. Akými zručnosťami by mal disponovať koordinátor nezamestnaných 

dobrovoľníkov?

4. Ako podporiť a udržať motiváciu nezamestnaného dobrovoľníka?



Čo sa nám počas 

programu najviac darilo:

• do programu sa počas roka 2015 zapojilo 15 účastníkov

• vytvoriť medzisektorové partnerstvo v našom regióne

• “naštartovať” expertné dobrovoľníctvo personalistov z firemného prostredia

• “ochutnávka” dobrovoľníctva (niektorí predtým nikdy nemali takúto skúsenosť )

• dobrovoľnícka skúsenosť niektorým účastníkom otvorila nové možnosti, 

ktoré im ukázali akým smerom orientovať svoj profesný život. 

• alebo naopak.....(otvorila oči, že ich doterajšie profesné ciele sú mimo ich 

schopnosti a záujmy)



• vytvoriť resp. výrazne posilniť motiváciu realizáciou vlastného mini projektu

• zapojiť najaktívnejších do organizácie a účasti na medzinárodnom projekte 

• sprostredkovanie potencionálneho zamestnania, resp. brigády vo firemnom 

prostredí (Zdenka, Andrej)



Kde sme narazili na problémy:

• spolupráca s úradmi práce pri nábore účastníkov i v priebehu projektu

• udržanie motivácie mladých nezamestnaných dobrovoľníkov

• pracovné návyky

• pracovná disciplína

• plnohodnotné naplnenie pracovného času

• proaktívny prístup (“ak mi dáte zadanie urobím , ak nie tak nie”)



Čo odporúčame pri práci s dobrovoľníkmi 

z radu nezamestnaných...

• individuálny práca s nezamestaným dobrovoľníkom pomáha pri definovaní a realizáciou ich 

cieľov

• Dobrovoľnícka práca pod dohľadom mentora ako spôsob získavania pracovných zručností

• Zapojiť dobrovoľníkov do realizácie mini projektu 

Nároky na koordinátora nezamestnaných dobrovoľníkov

• Pozitívny a empatický prístup, schopnosť počúvať, pravidelne poskytovať spätnú väzbu...



Ako projek inovujeme ďalej...

KOMPAS trvá naďalej tri mesiace

3 týždne - “kurz k vyššej zamestnateľnosti”

• pozrieť na svoju situáciu pozitívnou optikou
• osvojiť proaktívnejší prístup
• zlepšiť komunikačné a prezentačné zručnosti
• prepracovať životopis, motivačný list
• príprava na pohovor so skúseným personalistom
• online assesment centrum



2. mesiac

• práca na dobrovoľníckej pozícii nielen pre získanie praktických zručností, ale 

najmä kvôli osobnostnému rozvoju a budovaniu pracovných návykov….

3. mesiac

• stáž vo firemnom prostredí pre najaktívnejších účastníkov



Podporujeme rozvoj dobrovoľníctva aj 

inou cestou....

DRAFT DOBROVOĽNÍKOV

 – databáza šikovných mladých dobrovoľníkov

 - otvorená registrácia zamestnávateľov

ŽILINSKÉ DOBROVOĽNÍCKE CENTRUM

 Naším cieľom je spájať záujemcov o dobrovoľnícke aktivity, ľudí a 

organizácie a všetkých, ktorý majú záujem robiť prospešné veci v celom 

žilinskom kraji



ĎAKUJEM ZA POZORNOSŤ 

www.ozviac.sk

MARTINA ŠTRBOVÁ

martina.strbova@ozviac.sk


