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V.I.A.C.- Institut pre podporu a rozvoj mladezé

V — verita = pravda — prinasa
| — ispirazione = inSpiracia — dava slobode Ducha
A — adrenaline = adrenalin — dviha slobodu z komfortu

C — comunita = spolo€enstvo — overuje pravost’ slobody

Nasim poslanim je prispievat’ k rozvoju mladych l'udi,
aby z nich vyrastli osobnosti rozvijajuce osobny potencial,
svoj region i Slovensko, osobnosti, ktoré spajaju v sebe
charakter, angazovanost’ a liderstvo.




Nase ciele:

. pri hladani viastnej cesty
. pozitivhu zmenu
. generaciu mladych tvorcov

. pravé hodnoty




Oblasti, ktorym sa venujeme:

- neformalne vzdelavanie
- dobrovolnictvo

- formacia

podnikavost’ mladych
nova evanjelizacia

medzinarodna spolupraca

angazovanost’ a participacia
podpora zamestnanosti mladych




K. — kurz k vy$sej zamestnanosti

() — osobny rozvoj

. .. VV|-A‘C,

VI — mentori R

J ay ""’fpes(v‘mc
P — prax et
A — aktivity

S — staz vo firme



Ciefova skupina:

Mladi nezamestnani vo veku 18 az 30 rokov

| , u .
Ciel projektu:
Vytvorit’ podmienky na rozvoj zruénosti, ktoré su doélezité pre uplatnenie v
pracovnom, ale aj spoloéenskom zivote

Ako?

umoznujeme ziskat’ prax cez dobrovol'nictvo
tréningom klPucovych pracovnych kompetencii
kariérovym poradenstvom a mentoringom
objektivhou spatnou vazbou
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Realizacia programu:
1.

Assesment centrum ako nastroj na lepsie sebapoznanie

“Ochutnavka” dobrovol'nickych pozicii

- Assesment centrum ako nastroj na lepSie sebapoznanie
- MotivaCny zazitkovy workshop

- Tréning sebaprezentacnych zrucnosti

- Den s personalistom

- Individualny mentoring




2. mesiac

Praca na vybranej dobrovol'nickej pozici — upevnovanie
Pracovnych kompetenci a rozvoj novych zruénosti

Tréning timovej prace a asertivity

Tréning prezentacnych zrucnosti
Sebapoznavaci workshop

Simulované pracovné pohovory
Workshop venovany financnej gramotnosti
Ako zacCat podnikat

Pracovné pravo

Realizacia vlastného projektu




Pracovna staz v jednej z partnerskych firiem alebo organizacii
Hodnotiace assesment centrum
individualny mentoring




Nase vysledky:
V roku 2015 zapojenych 15 uéastnikov z toho :

» 5 ucCastnikov si naslo pracu alebo absolventsku prax v priebehu
projektu

* 4 ucastnici sa zamestnali do 3 mesiacov po ukoncCeni projektu




Hladame spolu odpovede:

1. Ako dostat’ ponuku takéhoto alebo podobného programu k mladému
nezamestnanému ?

7. Ako mladému éloveku bez prace ukazat’ benefity dobrovolnictva?
2. Akymi zruénostami by mal disponovat’ koordinator nezamestnanych

dobrovolnikov?
/L. Ako podporit’ a udrzat’ motivaciu nezamestnaného dobrovolnika?




Co sa ham poc¢as v
programu najviac darilo:

- do programu sa pocas roka 2015 zapojilo 15 u€astnikov

- vytvorit medzisektorové partnerstvo v nasom regione

- “naStartovat” expertné dobrovolnictvo personalistov z firemného prostredia
- “ochutnavka” dobrovolnictva (niektori predtym nikdy nemali takuto skusenost’)

dobrovolnicka skusenost niektorym ucCastnikom otvorila nové moznosti,
ktoré im ukazali akym smerom orientovat’ svoj profesny zZivot.
alebo naopak.....(otvorila oci, ze ich doterajSie profesné ciele su mimo ich

schopnosti a zaujmy)




- vytvorit resp. vyrazne posilnit motivaciu realizaciou vlastného mini projektu
- zapojit najaktivnejSich do organizacie a ucasti na medzinarodnom projekte

- sprostredkovanie potencionalneho zamestnania, resp. brigady vo firemnom
prostredi (Zdenka, Andrej)




Kde sme narazili na problemy:

- spolupraca s uradmi prace pri nabore ucastnikov i v priebehu projektu
- udrzanie motivacie mladych nezamestnanych dobrovolnikov

- pracovné navyky

- pracovna disciplina

- plnohodnotné naplnenie pracovného Casu

- proaktivny pristup (“ak mi date zadanie urobim , ak nie tak nie”)




Co odporuéame pri praci s dobrovo
z radu nezamestnanych...

individualny praca s nezamestanym dobrovolnikom pomaha pri definovani a realizac
cielov

Dobrovolnicka praca pod dohladom mentora ako sposob ziskavania pracovnych zrucna
Zapojit’ dobrovolnikov do realizacie mini projektu
Naroky na koordinatora nezamestnanych dobrovolnikov

Pozitivny a empaticky pristup, schopnost’ pocuvat’, pravidelne poskytovat spatnu va




Ako projek inovujeme dalej...

KOMPAS trva nad'alej tri mesiace

3 tyzdne - “kurz k vyssej zamestnatelnosti”

- pozriet na svoju situaciu pozitivnou optikou

- 0svojit proaktivnejSi pristup

- zlepSit komunikacné a prezentaCné zrucnosti
prepracovat’ zivotopis, motivacny list

- priprava na pohovor so skusenym personalistom

- online assesment centrum




2. mesiac

- staz vo firemnom prostredi pre najaktivnejsich ucastnikov

3. mesiac

- praca na dobrovolnickej pozicii nielen pre ziskanie praktickych zrucnosti, ale
najma kvoli osobnostnému rozvoju a budovaniu pracovnych navykov....




Podporujeme rozvoj dobrovolnictva aj
inou cestou....

DRAFT DOBROVOLNIKOV

» - databaza Sikovnych mladych dobrovolnikov

» - otvorena registracia zamestnavatelov

ZILINSKE DOBROVOL'NICKE CENTRUM

» Nasim cielom je spajat’ zaujemcov o dobrovolnicke aktivity, udi a
organizacie a vsetkych, ktory maju zaujem robit’ prospesné veci v celom
zilinskom kraji
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