Tlacova sprava Bratislava, 27.2.2017
Kompetentni v dobrovolnictve, kompetentni v Zivote

To, Ze dobrovolnikom sa méZe stat kaZdy, v Eurépe nie je stdle samozrejmostou. Potvrdil to dvojroény projekt Platformy
dobrovolnickych centier a organizacii s nazvom Kompetentni v dobrovolnictve, kompetentni v Zivote. Zamerany bol na
koordindciu mladych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok zo znevyhodneného prostredia. V projekte partneri troch krajin zapojili
75 mladych l'udi so znevyhodnenim do dobrovolnictva. Zdarovern vytvorili Specidlny tréning o manaZmente dobrovolnikov so
znevyhodnenim a s$kolili organizdcie, ako s dobrovolnikmi pracovat. Nakoniec pomocou vytvorenych online ndstrojov
zmerali, aké kompetencie mladi ludia vdaka dobrovolnictvu ziskali. Svoje skiusenosti mladi ludia, ich koordindtorky
a organizatori projektu zdielali vo februdri na konferencii v Bratislave a v publikdcidch vytvorenych pocas projektu.

Na projekte Kompetentni v dobrovolnictve, kompetentni v Zivote pracovali partneri zo Slovenska, Chorvatska
a Rumunska. ,,Dobrovolnictvo méZe byt cestou k socidlnej inkluzii. Do dobrovolnictva sme v projekte zapojili mladych ludi
s postihnutim, nezamestnanych, ludi zo socidlne a ekonomicky slabého prostredia, odchovancov detskych domovov, ludi
so psychickym ochorenim. Vykondvali administrativne prdce, prdcu na PC, venovali sa chorym detom, doucovali
organizovali a asistovali na semindroch a iné. Zistili sme, Ze koordindtorom dobrovolnikov chybaju vedomosti a zrucnosti
na to, aby efektivne koordinovali fudi so znevyhodnenim. Casto maju rézne obavy, bojuji s nedostatkom casovych
a persondlnych kapacit”, tvrdi Alibeta Frimmerova, prezidentka Platformy dobrovolnickych centier a organizacii
Organizacie, ktoré mladych fudi so znevyhodnenim prijali, presli preto najprv Specidlnym akreditovanym tréningom.

Po zapojeni mladych ludi so znevyhodnenim do dobrovolnickych aktivit organizatori zistovali, aké zrucnosti ziskali.
Vyuzili pri tom online nastroje zapojenych krajin vytvorené v ramci projektu. Na Slovensku nastroj s nazvom D-zrucnosti
pre zamestnanie umozni ziskat certifikat od Univerzity Mateja Bela (UMB) v Banskej Bystrici, ktory potvrdi nadobudnutie
alebo rozvoj klucovych kompetencii. , Najviac zrucnosti ziskanych pocas dobrovolnictva bolo v oblasti socidlnych
a persondlnych kompetencii a v oblasti iniciativnosti a podnikavosti. Konkrétne islo o zruc¢nosti ako aktivne pocuvanie,
zvlddanie stresu, schopnost timovej prdce, flexibilita, projektovy manaZment, sprdvanie zamerané na klienta, riadenie
casu, ale aj kritické myslenie a tvorivost”, hovori koordindtorka D-zruc¢nosti pre zamestnanie na péde UMB v Banskej
Bystrici, doc. PhDr. AlZbeta Brozmanova Gregorovd, PhD. ,Mladi ludia vdaka zapdjaniu do dobrovolnictva ziskaju
kompetencie, ktoré vyuZiju aj na pracovnom trhu. Zvysi sa im aj sebavedomie, vnimanie vlastnej hodnoty, odburaju
obavy a ziskaju pracovné ndvyky a nové socidlne kontakty, ato je dbleZité pre to, aby sa stali viac ambicidznymi a
atraktivnymi aj pred budtcich zamestndvatelov”, dodava Alzbeta Brozmanova Gregorova.

Partneri projektu vytvorili niekolko publikacii a vystupov. Zaoberali sa aj nastrojmi, ktoré overuju kompetencie ziskané
v dobrovolnictve v inych eurdpskych krajindch a vytvorili k tomu prehladnu stranku v anglickom jazyku: www.civcil.eu.
»Tréningové materidly a publikdcia s ndzvom Podporujme inkluziu v dobrovolnictve sa zameriavaju na praktické
skusenosti arady ako koordinovat dobrovolnikov so znevyhodnenim aaj na to, ako vsetci, vrdtane politikov,
zamestndvatelov, dobrovolnickych centier mézZu prispiet k tomu, aby nasa spolocnost aktivne podporovala ludi so
znevyhodnenim*, dopltia Alibeta Frimmerova. Publikacie su dostupné online na stranke http://dobrovolnickecentra.sk/
a predstavené boli aj na zaverecnej medzinarodnej konferencii projektu v Bratislave, na ktorej sa zucastnilo viac ako 100

Ucastnikov a Ucastnicok z piatich krajin EU.

Poslanim Platformy dobrovolnickych centier a organizécii je podporovat vytvaranie priaznivého prostredia pre rozvoj dobrovolnictva. Presadzuje
vznik dobrovolnickych centier a financnu podporu dobrovolnictva, ovplyviiuje legislativu dobrovolnictva, podporuje vznik a rozvoj pracovnej pozicie
koordinatorov dobrovolnikov, presadzuje dobrovolnictvo ako nastroj vzdeldvania, profesiondlneho rastu a pripravy pre pracovny trh, uci
organizacie, ako manaZovat dobrovolnikov a dobrovolni¢ky azapajat do dobrovolnictva aj fudi so znevyhodnenim. Projekt Competent in
Volunteering, Competent in Life — Kompetentni v dobrovolnictve, kompetentni v Zivote je financovany z programu Eurdpskej Unie Erasmus+.
Koordinatorom projektu je Platforma dobrovolnickych centier a organizacii. Partnermi si Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Dobrovolnicke
centrum Osijek a PGDI, Chorvatsko, Dobrovolnicke centrum Cluj- Napoca a Pedagogické lyceum Zalau, Rumunsko.

Kontakt: Alzbeta Frimmerovd, Platforma dobrovolnickych centier a organizacii, frimmerova@dobrovolnickecentra.sk,
tel.: 0904 368 693
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