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V roku 2074 vrcholilo niekolko nasich slovenskych a medzinarodnych projektov a rozvirili sme aj hladinu
s advokacnymi aktivitami. Zda sa, Ze po troch rokoch Cinnosti vidime ovocie nasej prace. Podarilo sa nam
vytvorita zrealizovat"

projekt VOLWEM, ktory priniesol niekolko vyznamnych publikécii a online ndstroj D-zruénosti pre
zamestnanie.

projekt Dobrovolnictvo pre vsetkych, ktory po prvy raz prostrednictvom tréningov, kampane
a realneho zapojenia mladych ludi so znevyhodnenim ukazal, Ze aj dobrovolnictvo mézZe byt
inkluzivne,

nase predvolebné prieskumy ukazali, Ze snad’'na politickej urovni — v lokdlnej samosprave, ale aj
v Eurépskom parlamente budeme mat spriaznenych politikov,

zistili sme, Ze zapajanie seniorov do medzinarodnych dobrovolnickych aktivit je moZné, je narocné,
ale prinasa pekné vysledky,

vytvorilisme Standardy kvality manaZmentudobrovolnikov, ktorychdopaduvidimevnasledujucich
rokoch.

Dakujeme Vam za podporu a spolupracu — potrebujeme ju. Dostat dobrovolhictvo ,na troven" je ozaj
ndrocné a v mnohom priekopnicke,a preto sme vdacni za vSetkych, ktori nam rozumeju a st ochotni
pridat ruku k dielu.

Alzbeta Mrackova

KTO SME

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii podporuje tvorbu priaznivého prostredia pre rozvoj
dobrovolnictva na Slovensku. ZdruZuje dobrovolnicke centra a organizacie pracujice s dobrovolnikmi.
Tvori a rozvija infrastruktiru dobrovolnictva — podporuje kvalitné dobrovolhicke centra a dobrovolnicke
organizacie, obhajuje ich pravne a ekonomické postavenie a presadzuje finan¢nu podporu dobrovolnictva.
Riedi legislativu dobrovolhictva, podporuje vznik a rozvoj pracovnej pozicie koordinatorov/-riek
dobrovolnikov v mimovladnych a verejnych organizaciach. Presadzuje dobrovolhictvo ako nastroj nefor-
malneho vzdelavania aj ako nastroj pripravy pre trh prace.

LUDIA V PLATFORME

Alzbeta Mrackova, prezidentka, projektova manazérka, trénerka, konzultantka
Alzbeta Brozmanova Gregorova, viceprezidentka, trénerka a konzultantka
Jana Vlasicova, projektova konzultantka

Do 12. novembra 2014:

Tatiana Matulayova, ¢lenka predsednictva

Sona Tati¢, projektova manazérka

Beata Dvorakova, Dominika Krizalkovi¢ova: ¢lenky Reviznej komisie

Od 13.novembra 2014:
Jana Andreasova, ¢lenka predsednictva
Jana Vlasicova, Jan Solanka: ¢lenovia Reviznej komisie
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CLENSTVOV PLATFORME

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii zdruzuje organizécie, ktoré vyvijaju aktivity aspon
v troch z nasledujucich oblasti:

rozvijaju dobrovolnicke prilezitosti v komunite v partnerstve s ostatnymi organizaciami,

usiluju sa o pozitivny imidz dobrovolnictva,
stimuluju zaujem verejnosti o dobrovolnictvo,

napomahaju k rozvoju dobrovolnickych programov a ¢innosti v organizaciach a v komunite

a snazia sa o ich spolupracu a sietovanie,

prepdjaju ludi so zaujmom o dobrovolnictvo a organizacie, ktoré dobrovolnikov potrebuju pre

svoju ¢innost,

zaoberaju sa tvorbou politickej stratégie smerom k vytvaraniu priaznivej spolocenskej klimy

pre dobrovolnictvo.

Clenovia Platformy v roku 2014:

Clenkami Platformy su aj fyzické osoby, v roku 2014 boli élenkami:

Bratislavské dobrovolnicke centrum
Centrum dobrovolnictva, Banska Bystrica
Centrum pre filantropiu

Dobrovolnicka skupina Viba
Dobrovolnicke centrum Kosického kraja
Greenpeace Slovensko - pozorovatel
Horska sluzba Mala Fatra

Klub detskej nadeje

Nitrianske centrum dobrovolnictva
Pathfinder

Presovské dobrovolnicke centrum
Slovensky Cerveny kriz

Slovensky vybor pre UNICEF

Nadacia Pontis

Tatiana Matulayova
Veronika Hotova (pozorovatelka)
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NASE PROJEKTY

VOLUNTEERING — WAY TO EMPLOYMENT (VOLWEM)

V obdobi od oktébra 2012 do septembra 2014 sme koordinovali medzindrodny projekt s ndzvom
Dobrovolnictvo — cesta k zamestnaniu. Na projekte spolupracovali organizacie z troch krajin — Velkej
Britanie (Volunteer Development Scotland), Ceskej republiky (Dobrovolnické centrum, Usti nad Labem)
a Slovenska (Univerzita Mateja Bela, dobrovolnicke centra v Nitre, Kosiciach, Pre3ove a Banskej Bystrici).
Hlavnym cielom projektu bol prenos dvoch systémov prace s nezamestnanymi dobrovolnikmi, ktory by
mal na Slovensko priniest novy pristup k uznavaniu zru¢nosti ziskanych v rdmci dobrovolnictva a zvysit
tak zamestnatelnost nezamestnanych [udi, ktori sa venuju dobrovolnictvu.

Projekt prispel k tomu, aby:

+  Urady prace vedeli o dobrovolnickych prilezZitostiach ako 0 moznosti ziskavania skisenosti
a vedeli nezamestnanych ludi k takejto ¢innosti motivovat;

+ dobrovolnicke centra vzdelavali organizacie priamo pracujice s dobrovolnikmi v Specifikach
prace s nezamestnanymi dobrovolnikmi a organizacie aktivne pracovali s nezamestnanymi
dobrovolnikmi;

+ zamestndvatelia vedeli o prinosoch dobrovolnictva a informaciu o dobrovolhickej aktivite
uchadzaca o zamestnanie povazovali za d6lezitu.

Zaverecna konferencia projektu s nazvom ,,Je dobrovolhictvo cesta k zamestnaniu?* sa konala 10. septembra
2014 v Statnej vedeckej kniznici v Banskej Bystrici. Na konferencii boli prezentované vysledky projektu
a predstavené koncepty uzndvania dobrovolnictva v inych eurépskych krajinach. V hlavnhom paneli
a pocas workshopov vystupili hostia zo zahranicia, ktori maju skisenosti s pracou s nezamestnanymi
dobrovolnikmi a s uznavanim neformalneho vzdeldvania. Na konferencii vystupili tiez personalisti zo
Slovenska, zastupcovia Uradov prace a v neposlednom rade dobrovolnici, ktori uplatnili skisenost z dob-
rovolnictva pri prijimani do zamestnania.
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Vystupmi projektu su:

Metodika Skuste to inak

Metodika je urcena pre dobrovolnicke centra a dobrovolnicke organizacie, ktoré by rady medzi svojich
dobrovolnikov prijali aj nezamestnanych ludi. Publikacia vysvetluje v ¢om spocivaju Specifika procesu
manazovania nezamestnanych dobrovolnikov a motivovania dobrovolnickych centier a organizacii
pracujucich s dobrovolnikmi k zapajaniu tejto cielovej skupiny do dobrovolhickych aktivit.

Prieskum medzi zamestnavatelmi

Cielom prieskumu bolo zistit ako zamestnavatelia vnimaju dobrovolhicke skusenosti uchadzacov
o zamestnanie. Do prieskumu sa zapojilo 165 zastupcov a zastupkyn organizacii (personalistov) pracujtcich
v roznych sektoroch spolo¢nosti. Prieskum sa zameral najma na faktory vyberu zamestnancov, zistoval, ktoré
schopnosti a zru¢nosti zamestnavatelia u uchadzacov hladaju a do akej miery zohladriuju ich dobrovolnicku
skusenost.

Ako pracovat's dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami z radov nezamestnanych.

Ide o manual k tréningu, ktory sa venuje manazmentu nezamestnanych dobrovolhikov a dobrovolnicok.
Vytvorili a akreditovali sme tréning, ktory je ur¢eny pre pracovnikov/¢ky a dobrovolhikov/¢ky v mimo-
vladnych a verejnych organizaciach, ktori uvazuju nad zapojenim nezamestnanych dobrovolnikov do aktivit
svojej organizacie.

D- zruénosti pre zamestnanie

D-zru¢nosti pre zamestnanie je jednym z hlavnych vysledkov projektu. Je to online nastroj, vdaka
ktorému si dobrovolnici a dobrovolni¢ky uvedomia, pomenujt, zaznamenaju a preukdzu kompetencie,
ktoré pocas dobrovolnickej ¢innosti ziskali alebo i rozvinuli. Hodnotenie podporia fotografiami, videom,
dokumentmi &i inymi vystupmi a vysledkami dobrovolnickej ¢innosti. Dotaznik overi koordinator/-ka
dobrovolhikov/-¢ok v organizacii, kde ¢innost vykonavali. Ziskané kompetencie potvrdi komisia na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici a dobrovolnikovi/-cke vystavi certifikat, v ktorom budu ziskané
kompetencie uvedené. Certifikat dobrovolnici/-¢ky priloZia k Zivotopisu a/alebo kompetencie priamo
uvedu v Zivotopise, a to medzi pracovnymi ¢i dobrovolnickymi skisenostami. Zamestnavatelom overené
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kompetencie ulah¢ia vyber nového zamestnanca/-kyne pre svoju spolo¢nost. Samotny online nastroj na
overovanie kompetencii funguje od leta 2014. Viac informacii o D-zru¢nostiach mézete najst na stranke
www.dzrucnosti.dobrovolnickecentra.sk.

Analyza prinosov dobrovolnictva pre nezamestnanych

Publikécia poskytuje kompletnu analyzu kompetenénych dotaznikov a formularov z nastroja D-zru¢nosti
pre zamestnanie. Jej zavery dokazuju, Ze dobrovolnictvo vytvorilo pre nezamestnanych priestor pre
rozvoj Specifickych vedomosti, zru¢nosti a postojov a tym prispelo k rozvoju ich zamestnatelnosti. Zo
65 nezamestnanych dobrovolnikov a dobrovolhi¢ok viac ako 70% uviedlo, Ze tieto skusenosti su alebo
v buducnosti budu stcastou ich Zivotopisu. Viac ako 90% dobrovolnikov a dobrovolni¢ok dobrovolnicke
skusenosti vyuziva alebo v budicnosti planuje vyuzivat v ich osobnom alebo profesijnom Zivote.

Vsetky vystupy projektu st dostupné na www.wolvem.dobrovolnickecentra.sk.

* Program
:* *** | gv ivotnéh ProjektVolwem bol financovany s podporou Eurdpskej Komisie. Uvedené informécie reprezentuji vylucne
** ce OZI\,/O n_e O nazorautoraa Komisia nezodpoveda za akékolvek pouZitie informacii obsiahnutych v tomto dokumente
ol vzdelavania

PROJEKT —VOLUNTEERING AS ATOOL FOR INCLUSION

V roku 2014 Platforma pokracuje v koordinacii projektu VTI. Ide o medzinarodny projekt, ktorého cielom
je podelit sa o skusenosti so zapajanim dobrovolnikov z marginalizovanych skupin obyvatelstva. Na
projekte Platforma spolupracuje so siedmymi partnermi —s narodnymi a regionalnymi dobrovolnickymi
centrami (Volunteer Ireland, irsko, Frivilligcentre og Selvhjeelp Danmark (FriSe), Dansko, OKA — National
Volunteer Centre, Madarsko, Volunteer Centre Osijek, Chorvatsko, PRO VOBIS - National Volunteer
Centre, Rumunsko, brivpratigais.lv, Loty$sko, Centro di Servizi per il volontariato Idea Solidale, Taliansko)

Cielmi projektu su:

1. Podelit sa o skusenosti so zapajanim ludi z ohrozenych skupin do dobrovolhictva
v partnerskych krajinach.

2. Vytvorit réamec na spolupracu s dobrovolnikmi z réznych skupin (ludia s postihnutim, ludia
zo socialne znevyhodneného prostredia, nezamestnani, seniori, dalSie skupiny — napriklad
migranti, mensiny (ich relevantnost a vyskyt v jednotlivych krajinach sa méze lisit).

3. Vytvorit odporucania, ktoré budu sucastou vzdelavania koordinatorov dobrovolnikov
zamerané na to, ako oslovovat a spolupracovat s dobrovolnikmi z tychto skupin.

.....

pre dalie dobrovolnicke centra a organizacie spolupracujtice s dobrovolnikmi.

Pocas roka 2014 sa uskutocnili stretnutia v troch krajinach — v marci v Dubline, v juni v Kodani a v oktdbri
vTurine. Uastnici stretnuti malimoznostvidiet vela prikladov inkluzivneho dobrovolnictva priamov teréne.
Videli priklady dobrovolhickych ¢innosti ludi s duSevnym ochoreniami a poruchami, s pristahovalcami,
s ludmi bez domova a pod. Pocas stretnuti intenzivne diskutovali a pracovali na produktoch projektu, na
zbierke prikladov dobrej praxe v oblasti inkluzivneho dobrovolnictva a na odportcaniach pre koordinaciu
ludi so znevyhodnenim. Ulohou kazdého partnera je prispiet do publikacii informaciami o programoch
a projektoch s cielom zapdjat ludi z marginalizovanych skupin do dobrovolnictva a tiez pribehmi
jednotlivcov, ktori st dobrovolnikmi aj napriek znevyhodneniu.

R Program , N o s
A Projekt je financovany z Programu celoZivotného vzdelévania. Tieto informacie reprezentuju vylucne nézor
*

*

*

" . cel OZI\,/Otn_e ho autoraa Eurdpska Komisia nezodpoveda za akékolvek pouZitie informacii obsiahnutych v tomto dokumente.
x vzdelavania
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PROJEKT DOBROVOLNICTVO - SPOSOB AKTIVITY V SENIORSKOM VEKU
Ide o medzinarodny projekt, ktorého cielom je v rozmedzi rokov 2014 — 2015 uskuto¢nit dobrovolnicku
vymenu 12 seniorov medzi Ceskom a Slovenskom. Na projekte pracujeme s partnerskou organizaciou
RADKA z Ceska. Cielom projektu je podporit celoZivotné vzdelavanie a sprostredkovat G¢astnikom
skusenosti, ktoré by mohli byt relevantné pre momentalne nezamestnanych Gcastnikov vymeny, ale
tiez pre seniorov, ktori sa vdaka dobrovolnictvu dalej sebarealizuju a aktivizuju.

V juni 2014 sme na Slovensku hostovali $est dobrovolni¢ok z Ceska. Dobrovolni¢ky 3tyri tyzdne pomaha-
li priamo v nasej organizacii, v dennom a integra¢nom centre pre ludi bez domova, OZ Vagus - DOMEC,
v Materskom centre Klokancek v Nitre, v zariadeni pre seniorov Hestia v Bratislave. St¢astou projektu
bola aj diskusia s nazvom: Preco prave dobrovolhictvo ako spésob aktivneho Zivota?, ktora sa uskutoc¢-
nila 17.6.2014 v Bratislave a zucastnilo sa jej okolo 40 seniorov. Dobrovolni¢cky sme si velmi oblubili,
odrobili kopec krasnej prace. V septembri vycestovalo Sest dobrovolni¢ok zo Slovenska do ¢eského mes-
ta Kadan, kde pomahali v organizaciach socialneho a zdravotného typu. Konkrétne islo o tieto organi-
zacie: Domov pro seniory , Jasle a MS Raduska, Matefské centrum Radka. Tri dobrovolhi¢ky pomahali pri
praci so seniormi a tri pri praci s detmi v predskolskom veku.

Nad3ené dobrovolnitky o oboch vymenach vytvorili blog, ktory najdete tu:
http://www.blog.dobrovolnickecentra.sk/

IR Progvr_a m ; Tento projekt je podporeny z programu celozivotného vzdelavania Gruntvig — Senior dobrovolhicke
P CC lozivotného projekty. Uvedené informacie reprezentuju vylucne nazor autora a Komisia nezodpoveda za akékolvek
*

* vzdelavania poutitie informdcii obsiahnutych v tomto dokumente.



PROJEKT DOBROVOLNICTVO PRE VSETKYCH

V obdobi marca — decembra 2014 Platforma koordinovala spolu s partnermi — dobrovolhickymi centrami
(Bratislavské dobrovolnicke centrum, Dobrovolnicke centrum Nitra a Dobrovolnicke centrum Kosického
kraja), projekt tzv. inkluzivneho dobrovolnictva. V projekte sme vdaka spolupraci s dobrovolnickymi centra-
mi, organizaciami pracujicimi s dobrovolnikmi a advoka¢nymi organizaciami pracujucimi s ludmi so zne-
vyhodnenim zapojili spolu 69 mladych ludi do 30 rokov s nedostatkom prileZitosti do konkrétnych
kratkodobych aj dlhodobych dobrovolnickych prileZitostiv organizaciach a komunitach. Boli medzi nimine-
zamestnani mladi [udia a ludia so zdravotnym znevyhodnenym, byvali uZivatelia drog a socialne znevy-
hodneni ludia.

Zistili sme, Ze dobrovolnicka ¢innost prispela k rozvoju ich kompetencii, sebavedomia a integracie.
Dobrovolnici uviedlizmeny, ktoré savich osobnom, u niektorych aj v profesiondlnom, Zivote odohrali po
tom alebo pocas toho, ako boli zapojeni do dobrovolnictva. V kompetenénych formularoch D-zruénosti
pre zamestnanie dokdzali pomenovat kompetencie, ktoré ziskali a niektori z nich ich vedeli zdro¢it na
pracovnom pohovore. Kazdy dobrovolnik uviedol v hodnoteni posun v urcitej zru¢nosti/ zru¢nostiach,
(najmé makkych, ako boli komunika¢né, prezenta¢né zru¢nosti), ale aj napr. zvysenie sebavedomia,
ucenie sa trpezlivosti, cielavedomosti a odvahe.

V projekte sme realizovali niekolko hlavnych aktivit:

e Kampan zameranu na zapajanie mladych ludi so znevyhodnenim do dobrovolhictva — Nemaj
blby pocit — www.blbypocit.sk

e Vramci kampane sme zavitali aj na festival Bazant Pohoda 2014. U¢astnikom festivalu, ktori sa
zastavili v nasom stanku v sekcii Youth on the Move, sme hovorili o moznostiach dobrovolnictva
v jednotlivych krajskych mestach na Slovensku. Po¢as oboch dni sme pripravili diskusiu s Jurajom
Kordikom o vyhodach a jeho zazitkoch z EDS, ktoru absolvoval na Balkane.

e 4-diové akreditované tréningy pre koordinatorov dobrovolnikov v Bratislave (maj) a Kosiciach
(jun) zamerané na manazment mladych dobrovolnikov so znevyhodnenim.



e Zavere¢ny workshop a tlacovu konferenciu v Bratislave, na ktorych boli prezentované vysledky
projektu a skusenosti koordinatorov a dobrovolnikov.

e Brozurkuoprojekte,vktorejsmezosumarizovalipribehy, svedectvdaaodporucaniadobrovolnikov,
koordinatorov dobrovolnikov a koordinatorov projektu. Broziru najdete tu.

V projekte sa ndm podarilo prostrednictvom kampane Nemaj blby pocit, ktorti sme pripravili v spolupraci
s medialnou agenturou iProspect a reklamnou agenturou 2create, oslovit nielen mladych ludi, ale aj Siroku
verejnost. Stranku kampane www.blbypocit.sk do decembra 2014 navstivilo 7 173 unikatnych navstevnikov
a video kampane na youtube malo viac ako 17 000 pozreti. Na stranku kampane sa zaregistrovalo viac
ako 500 [udi, ktori prejavili zdujem o dobrovolnictvo a prostrednictvom jednoduchého formulara sa
skontaktovali s jednotlivymi dobrovolnickymi centrami.

VED Tento projekt bol realizovany vdaka podpore Ministerstva skolstva SR. Dakujeme pro bonom
SLOVENSEEN REPUBLIEY  partnerom — agentdram 2create a iProspect.
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STANDARDY KVALITY MANAZMENTU DOBROVOLNIKOV A DOBROVOLNICOK

Vroku 2014 vytvorilo Centrum dobrovolnictvav Banskej Bystriciv spolupracis Platformou dobrovolhickych
centier a organizacii Standardy kvality manazmentu dobrovolnikov a dobrovolnicok, na zaklade ktorych
bude jasné, ktora organizacia s dobrovolnikmi pracuje kvalitne a kto na sebe potrebuje zapracovat.
Znamka kvality ma tri stupne — zakladny, vy33i a najvy3si. Ak organizacia splni zakladny Standard kvality,
ziska znamku kvality s ndzvom S dobrovolhikmi a dobrovolnickami to vieme a zaroven vstup do nastroja
D-zru¢nosti pre zamestnanie, prostrednictvom ktorého méze byt dobrovolnikovi vystaveny certifikat
o ziskanych kompetenciach v dobrovolnictve.

K ziskaniu znamky kvality je potrebné overit systém prace s dobrovolnikmia dobrovolni¢kami. Momentalne
externé hodnotenie realizuju nasledovné organizacie: Platforma dobrovolhickych centier a organizacii
a Centrum dobrovolnictva. Propagaciu Standardov kvality planujeme realizovat v roku 2015.



AKREDITOVANY TRENING - MANAZMENT DOBROVOLNIKOV
A DOBROVOLNICOK

Platforma zdruzuje odbornikov/¢ky, ktori sa niekotko rokov venuju praxi, teérii a legislative dobrovolnictva.
Aj vdaka tomu sme vytvorili 32 hodinovy akreditovany tréning 3ity na mieru potrebam koordinatorov/riek



dobrovolnikov. V roku 2014 Platforma organizovala a spolupracovala na realizacii piatich akreditovanych
tréningov. Spolu sme vyskolili 55 koordinatorov/-riek dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v Bratislave, Banskej
Bystrici a v KoSiciach. Dva tréningy v Bratislave a v Ko3iciach v rdmci projektu Dobrovolhictvo pre vSetkych
boli Specificky zamerané na znevyhodnenych mladych [udi a trvali spolu 40 hodin. Prizvali sme externych
lektorov pracujucich s nevidiacimi, nepocujucimi a ludmi so psychickymi ochoreniami.

Tréning je urceny pre pracovnikov/¢ky a dobrovolnikov/¢ky v mimovladnych a verejnych organizaciach
(obtianske zdruZenia, neziskové organizacie, zariadenia soc. sluzieb, $koly, nadacie a pod.), ktori uz pracuju
s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami alebo ich planuju zahrnut do svojich aktivit. Je uréeny pre ludi, ktori sa
chct naucit a zdielat s ostatnymi, ako dobrovolnikov hladat, vyberat, skolit, motivovat a udrzat.

ADVOKACIA DOBROVOLNICTVA

PREDVOLEBNY PRIESKUM O POSTOJI KANDIDATOV DO EUROPSKEHO PARLAMENTU

Pred volbami do Eurépskeho parlamentu na jar 2014 sme sa rozhodli povzbudit vybranych kandidatov
k tomu, aby po ich zvoleni do EP podnietili a podporili vznik Intergroup pre dobrovolnictvo. Vznik takejto
skupiny ma zabezpecit to, aby sa Eurépsky parlament strategicky venoval téme dobrovolhictva.

Emailom sme oslovili vybranych 30 kandidatov, ktorych sme vyzvali k podpisaniu prislubu v pripade, ak
chct po svojom zvoleni podporit dobrovolhictvo a vznik Intergroup pre oblast dobrovolhictva. Prislub
bol sti¢astou dokumentu Volime viziu dobrovolnictva pripraveny Eurépskym dobrovolnickym centrom
(CEV), ktory sme poslali kandidatom ako prilohu. Z dokumentu sa mohli dozvediet zakladné body, ktoré
je potrebné z hladiska podpory vizie dobrovolnictva v EU napl#at. Pri$lo ndm 7 vyplnenych a podpisanych
prislubov, medzi nimi boli aj si¢asni poslanci EP — Miroslav Mikolasik, Branislav Skripek a Jana Zithanska.
Jana Zithanska, ktora sa stala poslankyriou EP, si agendu dobrovolnictva vzala za svoju a na jeser
2014 v Eurépskom parlamente bojovala za vznik Intergroup. Ta v3ak medzi ostatnymi tematickymi
skupinami nebola podporend. Napriek tomu Europoslankyna zostava aktivna a spolupracuje s CEV na
témach dobrovolhictva, medzi inymi je v hodnotiacej komisii ocenenia European Volunteering Capital -
Eurdpske hlavné mesto dobrovolnictva.

PREDVOLEBNY PRIESKUM O POSTOJI KANDIDATOV NA PRIMATOROV KRAJSKYCH MIEST
SLOVENSKA

Pred komunalnymi volbami na jeseri 2014 sme oslovili 66 kandidatov a kandidatiek na posty primatorov
krajskych miest. Zaujimal nas ich postoj k rozvoju dobrovolnictva a dobrovolnickych centier. Vyzvali
sme ich, aby zodpovedali nasledujtice otazky: Akym sp6sobom budete prispievat k rozvoju dobrovolnictva
a k vzniku/fungovaniu dobrovolnickeho centra? Mate zdujem finanéne podporit vznik/fungovanie
dobrovolnickeho centra? Mate zaujem na presadeni priamych dotdcii, resp. grantovych schém alebo
iného finanéného mechanizmu na podporu dobrovolhictva? Zo 66 opytanych na otazky odpovedalo
29 kandidatov a kandidatok, medzi nimi aj Siesti sucasni primatori: lvo Nesrovnal, Peter Broc¢ka, Jozef
Dvong, Igor Choma, Jan Nosko, Andrea Turc¢anova. Plné znenie odpovedi kandidatov a kandidatok
najdete na internetovej stranke Platformy www.dobrovolnickecentra.sk

METODIKA VYCHOVY K DOBROVOLNICTVU V SKOLACH a SKOLSKYCH ZARIADENIACH

Program podpory dobrovolnictva a dobrovolnickych centier, ktory sme pripravili v roku 2013, poukazal
na déleZitost vzdelavania a vychovy k dobrovolhictvu. Na pdde Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a $portu SR sme v roku 2014 viedli niekolko stretnuti, ktorych vysledkom bola pracovna skupina zlozena
z expertov Ministerstva $kolstva, IUVENTY, MNO, Metodicko-pedagogického centra a Statneho



pedagogického ustavu. Skupina pripravila pilotny projektovy zédmer zavedenia novej metodiky vychovy
k dobrovolnictvu na zakladnych, strednych a materskych Skolach. Projektovy zamer sme predniesli
Ministerstvu Skolstva a zaciatkom nového programovacieho obdobia 2014-2020 planujeme reagovat
na vyzvy a predlozit ho ako potencialny projekt.

CLENSTVOYV CEV

Platforma je riadnym ¢lenom Eurdpskeho dobrovolnickeho centra (CEV) so sidlom v Bruseli. Europske
dobrovolnicke centrum (CEV) spajaviacako 80 narodnych, regionalnych alokalnych dobrovolnickych centier
a agentur podporujucich dobrovolnictvo v Eurépe. CEV zviditeltuje a podporuje dobrovolhictvo advokaciov,
zdielanim vedomosti, budovanim kapacit a tréningami. Tato siet ma dopad na tisice dobrovolnikov
a dobrovolnickych organizécii, ktoré hladaju v dobrovolnickych centrach oporu a vnasa do ich prace eurépsky
rozmer. Od oktdébra 2012 je ¢lenkou Spravnej rady CEV prezidentka Platformy dobrovolhickych centier
a organizacii — Alzbeta Mrackova.

Platforma sa pravidelne ztcastiiuje sympozii CEV. V roku 2014 sa Prezidentka Platformy Alzbeta Mrackova
zlGcastnila na jarnej konferencii v Bruseli, ktora sa venovala financovaniu dobrovolnictva prostrednictvom
novych EU programov a na jesennom sympéziu v Turine zameranom na dobrovolnictvo v Eurépskych
socialnych systémoch a socialnych sluzbach. Na sympéziu facilitovala dva workshopy s témou Organizacie
obcianskej spolocnosti ako poskytovatelia sluzieb.

Alzbetu Mrackovu ako ¢€lenku Spravnej rady CEV v septembri organizacia CEV vyslala na celosvetovd kon-
ferenciu IAVE v Australii, na ktorej sa dozvedela o najnovsich trendoch a dobrovolnickych programoch,
o programoch spolocenskej zodpovednosti firiem, o novych vyzvach a iniciativach v oblasti dobrovolhictva
v inych krajinach.



FINANCNA SPRAVA

Naklady

SPOLU NAKLADY 72 641,85
Vynosy EUR

SPOLU VYNOSY 74 617,41

Platforma dobrovolnickych centier a organizacii
Sidlo: Hviezdoslavova 119, 90031 Stupava

ICO: 42257221

DIC: 2023639156

Email: platforma@dobrovolnickecentra.sk
Tel: +421904 368 693
www.dobrovolnickecentra.sk
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