. platforma dobrovolnickych
centier a organizacii

Metodika vypoctu a dokladovania
ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace
ako spolufinancovania projektu (in-kind contribution)

Odporucania pre donorov

Metodika  vypoCtu adokladovania  ekonomickej hodnoty
dobrovolnickej prace bola vytvorend Platformou dobrovolnickych
centier aorganizacii na zdklade existujucich zahrani¢nych
a slovenskych odporucani a metodik.

Vychodiska tvorili najma manual Medzinarodnej organizacie prace
(ILO) zamerany na vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnicke;j
prace, priru¢ky pre Ziadatelov ogranty EHP a Nérska, udaje
Statistického uradu SR a metodiky European Youth Foundation.

Dobrovolhictvo ako spolufinancovanie alebo ako ,,in-kind
contribution”
Dobrovolnictvo je ¢innost vykondvana v prospech inych — v pripade

grantov/ dotacii v prospech konkrétneho projektu a jeho
realizatorov vo volnom ¢ase bez naroku na odmenu.

Dobrovolnik/ dobrovolni¢cka venuje svoje schopnosti a zruénosti
v prospech projektu.

Spravidla plati, Ze zamestnanec organizdcie alebo osoba
vykonavajuca pre organizaciu sluzby v obchodnom vztahu (napr. na
zakladne mandatnej zmluvy) nie je aj jej dobrovolnikom.

Ak je dobrovolnik/ dobrovolnicka zarovern zamestnancom
prijimatela grantu, musi byt riadne rozlisena jeho/ jej Cinnost v ramci
dobrovolnictva avramci pracovnej zmluvy, resp. musi ist oind
pracovnu napln ako je pracovnd ndpli vykonavana v rdmci pracovno-
pravneho alebo obchodného vztahu tejto osoby.

Spolufinancovanie formou dobrovolnickej prace znamena, Ze cast
alebo celd sumu spolufinancovania moéze prijimatel grantu/ dotacie
pokryt vo forme neplatenej dobrovolnej prace. Donor urci, aky velku
Cast spolufinancovania mozZe prijimatel dokladovat vo forme
neplatenej dobrovolnickej prace z celkovej poZadovanej vysky
spolufinancovania projektu. Ide teda o opravneny vydavok, ktory
donor umoini prijimatelom ,uhradit” formou dokladovania
neplatenej dobrovolnickej prace vykonanej v prospech konkrétneho
projektu.
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Dokladovanie poctu dobrovolnikov, odpracovanych
hodin a vypoctu ekonomickej hodnoty dobrovolnicky
odpracovanej prace projekte

Pre dokladovanie neplatenej dobrovolnickej prace pri vyuctovani
projektov odporucame tieto pravidla:

1. vydavky na pracu vsetkych dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok
kalkulovat rovnakym sp6sobom, t. j. podla vybranej metodiky,

2. predlozit uUplnd, presnd a aktuadlnu evidenciu smenom
a priezviskom dobrovolnika/ dobrovolnic¢ky a ¢asom venovanym
dobrovolnickej praci, napr. formou kdpie knihy dochadzky, alebo
vykazu préce, pripadne doloZit képiu zmluvy o dobrovolnickej
¢innosti podla Zakona ¢. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve (ak
organizacia takymi disponuje),

3. uviest v samostatnom dokumente popis ¢innosti a vysledkov
tychto c¢innosti  jednotlivych dobrovolnikov a dobrovolnicok
pracujucich v projekte, ekonomicki hodnotu dobrovolnickej
prace vsetkych <cinnosti podla vybranej metodiky, pocet
odpracovanych hodin dobrovolnickej prace jednotlivych Cinnosti
poCas trvania projektu acelkovd ekonomickd hodnotu
dobrovolnicky odpracovanej prace v projekte vypocitand na
zaklade predchdadzajucich udajov.

Mozné metodiky vypoctu ekonomickej hodnoty hodiny
dobrovolnickej prace

Existuje niekolko moZnosti pre vypocet ekonomickej hodnoty hodiny

dobrovolnickej prace. Odporucame vyber z tychto:

A) Vypocet vychddzajuci z priemernej hrubej mzdy podla tried
zamestnani

B) Vypocet vychdadzajuci z priemernej hrubej mzdy bez ohladu na
triedu zamestnania

C) Vypocet vychdadzajuci z minimdlnej mzdy odstupriovanej podla
narocnosti prace

D) Vypocet vychddzajuci z minimalnej mzdy bez ohladu na
narocnost prace
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A) Vypocet vychadzajlci z priemernej hrubej mzdy podla
tried zamestnani

Tento vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychadza
z priemernej hrubej mzdy podla tried zamestnani.

Priemernu hrubd mzdu podla tried zamestnani za predchadzajuci rok
kazdoroéne ku koncu jina zverejiuje Statisticky Grad Slovenskej
republiky (SU SR).

Prehlad obsahuje 10 hlavnych mzdovych tried podla hlavnych tried
zamestnani. Podla tried zamestnani vyberie prijimatel ku kaZdej
dobrovolnickej praci prislusnu triedu.

Pri vypoclte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel
vychadza z priemernej hodinovej mesacnej mzdy prislusnej triedy za
predchadzajuci rok, resp. za rok, ku ktorému Statisticky Grad SR vydal
publikaciu k struktire mzdy. (Do konca juna 2017 bude prijimatel
vychadzat z publikdcie za rok 2015, kedZe za rok 2016 bude
publikdcia zverejnend v juni 2017.)

Pocet hodin dobrovolnickej prace vykonanej pre projekt sa vynasobi
priemernou hrubou hodinovou mzdou prislusnej triedy.

Tabulku obsahujucu priemernd hrubd mzdu podla tried zamestnani

je mozné najst:

» na stranke Platformy dobrovolnickych centier a organizacii —
www.dobrovolnickecentra.sk.

> v publikaciach SU SR tykajucich sa ndkladov na mzdy. MéZete ich
najst tu. alebo ich mdzete najst takto: na hlavnej stranke SU SR
www.statistics.sk = menu Statistiky = submenu Demografia
a socialne Statistiky = submenu naklady prace = napravo menu
Publikacie néjdete publikaciu Struktira miezd v SR (rok 20XX).
Struktira miezd za rok 2015 je tu. Stiahnete si zazipovany
dokument. Otvorite dokument Tabulky a v harku 1.2. najdete
tabulku T1.

Z hladiska uzndvania rozmanitosti dobrovolnickych prac sa tato
metdda javi ako metdda, ktora najviac zodpoveda realite
ekonomickej hodnoty jednotlivych prac.


http://www.dobrovolnickecentra.sk/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/demography/cost/publications/!ut/p/b1/jZDLDoIwEEU_qUNbXsuC0hYJAtWI3RgWxqACJhq_30LYuLA4u0nP6Z0ZpFGNdN-820vzaoe-uY-99k6lL4MochhAlBGQ6UblIk4wDYkBjgaAH8Xg2w_yag1yxwpepdQB6s6-BRj9RBWYhZTHq2qbmOcYByrzMIAz-zFngvoZQJBxFyQT-yosCQFG_pvfEmDL596Cb4CF_APSE2LbYAJsJ146krZOoZZ-MFvkYujOSD1v6NHtTdXQyiv9AIX-D9Q!/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2X1E3SThCQjFBMDBCTDMwSUpLU05IQ0YyNFUy/
http://www.statistics.sk/
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/f01c4bf2-3fef-476c-99db-0bf9ff999b6c/!ut/p/b1/hZLZkqowEIaf5TyAQyAI5JJNFiMIIQjcWODC5o7K8vTDTM3NmarRvsry_enu9M8kTMQkp_RZ5um9PJ_Sw9c-EdaeaEmKwsoAiFMNWDbVPIMgFvBgBOIRAH-EDP7XS46vAyuQl4Zv86N--qN_AXzpZ2TJyYg3VM13Z-O1ykkECxwA7I9eNWSTFzEAEjamwJJN6iMPQiDDX_UrGI71z4ljqjOOp9yP_kWCV_kN4Y1-BF7lR_B3_78AAt7Vv2KiKm47rbFaTVb2NTL6PL3l9WoHVpMhzrySEvlgrRVR7xYFbyNYVNh5PPdxeAEKTCNjFuY4LNhuKJPzHWAnwQLa82IQeFG7VIadyQf5daFuFP24hckl8aXIfWyyWY3JOjsM3um0nF4zYY8nHjTjrfiuJwTfeWrFJN_Iq6l-A69s9844ycufJe9eGCfrmOfjjiFNzcQjKv7Z0ZxjAiYC_JpU_cUa6sGvQDss9JYj9DyAKnQJgIET6JCglL3rnT2eWeTmLIjogrve9gRly23oU0VWrvfMvzI2k5TZ8aPdHD_AB8tJosBzLC8hDo5rJqxiEY-OyGc6WRdl2LNpbGwnIsqd85bKZf2UcQSeAqois2huT3tqBG5jGQgb84nea96qaqYG5a-KZ98krJNeDR1FTRX5tmvUNKeUbmt-2DW9HKskTIo0YeGk5NCRD3tXPNBqv-Rgl_NXIKSqCNJsVUChiw5726IX1zQ2i-nhhsrOAxAfr-Ax4S6uEkfrR0hXfhzMu3LwaLF14mZR3MLJrmqlR3HRauZypN_xxIKv-5IWDfK_TykK8U0!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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Priklad:

Podla tried zamestnani vyberie prijimatel ku kazdej dobrovolnickej prdci prislusnd triedu. Tabulka za rok 2015 vyzerd takto:

T1 Struktura priemernej hrubej mesaénej mzdy, priemerna éista mesaéna mzda podra hlavnych tried zamestnani

Structure of average gross monthly earnings, average net monthly earnings by occupations

Eur
v tom zlozky priemernej hrubej mesacnej mzdy Priemerna Nahrady Pefazné Priemerna Podiel
Components of average gross monthly earnings hruba za prac. pinenia Cista Cistej mzdy
Priemer zékladna prémie priplatky nahrady ostatné hodinov & pohot. 20 zisku mesacna z hrubej
Zamestnanie (SK ISC0-08) za SR mzda a a mzdy mzdov é mzda mimo pracov.| po zdaneni mzda mzdy v %
odmeny doplatky zlozky Av erage Bonus. for Bonuses Av erage Percentage
Average Basic Bonuses Special Payments Other gross being on based on net ratio between
of the SR earnings and premium for day s earning's hourly call outside profit after monthly net and gross
allow ances pay ments notworked | components earnings the work. tax ation earnings earnings in %
SR 997 666 112 70 115 32 ?9” 3 2 763 76,5
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracov nici 2168 1380 335 124 230 97 13,09 4 14 1584 73,0
2 Specialisti 1256 851 108 90 162 39 7,77 6 4 941 75,0
3 Technicki a odborni pracov nici 1087 719 135 73 124 35 6,63 2 1 826 76,0
4 Administrativ ni pracov nici 814 555 97 46 94 22 4,99 1 3 635 78,0
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 701 493 67 60 60 18 4,22 1 0 548 78,1
6 Kvalifik. pracov. v polnoh., lesnictve a rybarstve 692 475 69 46 84 17 3,95 0 0 557 80,5
7 Kvalifikov ani pracov nici a remeselnici 882 543 121 72 118 28 ?? 3 1 689 78,1
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni 820 510 101 81 99 29 4,77 1 0 645 78,6
9 Pomocni a nekv alifikov ani pracov nici 546 379 47 42 66 11 3,40 0 0 448 82,2
0 Prislusnici ozbrojeny ch sil 1135 1102 - 31 0 2 8,14 - - 804 70,9
Napriklad ak péjde o prdcu detmi v krizovych centrdch, v ktorych Odporica sa, aby prijimatelia dobre zdévodnili v dokumente, kde opisuju innost’
dobrovolnici a dobrovolni¢ky —vykondvaju doucovanie deti, pdjde dobrovolnikov a dobrovolnicok, aj ich zaradenie do prislusnej platovej triedy.

o kvalifikovanych pracovnikov alebo budu vykondvat inu prdcu priamo
s klientmi a klientkami v teréne, pdjde o kvalifikovanych pracovnikov
(trieda 7). Ak budu dobrovolnici a dobrovolnicky vykondvat Cistiace prdce,
péjde o triedu 9. Ak budu rozndsat kdvu a ¢aj pacientov v nemocnici, Ci
usmerriovat ucastnikov festivalu, péjde o triedu 5. Ak budu pomdhat ako IT
Specialisti a pod., bude to trieda 3.

Privypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prdce prijimatel postupuje
takto: Piati dobrovolnici a dobrovolnicky poclas projektu vroku 2016
odpracovali spolu 165 hodin doucovania predmetov prvého a druhého
stupna zdkladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom centre (trieda 7). 165
hodin x 5,17 Eur = 853,05 Eur. Suma 853,05 Eur tvori ekonomicku hodnotu

v

dobrovolnickej prdce vsetkych dobrovolnikov a dobrovolnicok v projekte.
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B) Vypocet vychadzajuci z priemernej hrubej mzdy bez
ohladu na triedu zamestnania

Tento vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychddza
z priemernej hrubej mzdy bez ohladu na triedu zamestnania.

Priemernu hrubd mzdu za predchadzajuci rok kazdorocéne zverejiuje
Statisticky urad Slovenskej republiky (SU SR). Tato mzda je viak
zverejnena ako mesa¢nd mzda a nie mzda na hodinu.

Pre vypocet hodinovej mzdy je preto mozné pouzit tabulku, v ktorej
su uvedené aj mzdy podla triedy zamestnani. T4 totiz obsahuje aj
priemernu hrubud hodinovi mzdu za vSetky zamestnania.

Pri vypocte sa pocet hodin dobrovolnickej prace vykonanej pre
projekt vyndsobi priemernou hrubou hodinovou mzdou.

Priklad:

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prdce prijimatel
postupuje takto: Piati dobrovolnici a dobrovolni¢ky pocas projektu
vroku 2016 odpracovali spolu 165 hodin doucovania predmetov
prvého a druhého stupria zdkladnej Skoly deti do 14 rokov v krizovom
centre. 165 hodin x 5,93 Eur = 978,45 Eur. Suma 978,45 Eur tvori
ekonomicku hodnotu dobrovolnickej prace vsetkych dobrovolnikov
a dobrovolnicok v projekte.

C) Vypocet vychadzajuci z minimalnej mzdy
odstupnovanej podla narocnosti prace

Tento vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychddza
z minimalnej mzdy odstupniovanej podla naro¢nosti prace.

Institut minimalnej mzdy upravuje zadkon ¢. 663/2007 Z. z.
o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov. Sumu minimalnej
mzdy kaZdoro¢ne ustanovuje vlada Slovenskej republiky svojim
nariadenim. Podla Zakonnika prace (Zakon ¢. 311/2001 Z.z.) sa
minimalna mzda odvija od stupfia ndrocnosti prace, pricom existuje
6 stupriov narocnosti prace. Kstupfiom ndrocnosti vydalo
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR tuto vysvetlujucu
prilohu kzakonu ¢. 311/2001. Kazdému stupnu je priradeny
koeficient minimalnej mzdy, ktorym sa pri vypocte minimalnej mzdy
pre dany stupen nasobi minimalna mzda ustanovena pre konkrétny
rok.

Podla stuprfia ndrocCnosti prace vyberie prijimatel ku kazdej
dobrovolnickej praci prislusSny stupen ndarocnosti. Pri vypocte
ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace prijimatel vychadza
z minimalnej mzdy pre prislusny stupen narocnosti prace v danom
roku. Pocet hodin dobrovolnickej prace vykonanej pre projekt sa
vynasobi minimdalnou mzdou pre prislusny stupen naroc¢nosti prace.

Vysku minimalnej mzdy za prislusny rok je moziné zistit napr. na
stranke www.minimalnamzda.sk, stupne narocnosti pre prislusny
rok rovnako na stranke http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php.



https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/priloha-c-1.pdf
https://www.employment.gov.sk/files/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/priloha-c-1.pdf
http://www.minimalnamzda.sk/
http://www.minimalnamzda.sk/narocnosti.php
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Priklad:

Podla stupnia ndrocnosti vyberie prijimatel ku kazdej dobrovolnickej prdci prislusny stupefi ndrocnosti. Tabulka pre rok 2016 vyzerd takto:

Stupen Koeficient Hodinové sadzby | MoZné typy dobrovolnickych pracovnych cinnosti
narocnosti minimalnej mzdy vE

1 1,0 2,3280 manudlne, Cistiace prace
2 1,2 2,7936 administrativne, asistentské prace, rutinné prace
3 1,4 3,2592 tvorba, vyroba, remeselnicke prace, prevadzka, ¢iastoéna zodpovednost
4 1,6 3,7248 praca s klientmi, vyzaduje istu odbornost/skolenie a zodpovednost
5 1,8 4,1904 Specialisti (odbornici na pracu s klientmi, IT, a pod.)
6 2,0 riadiace a koordinac¢né prace

Napriklad ak péjde o prdcu detmi v krizovych centrdch, v ktorych
dobrovolnici a dobrovolnicky vykondvaju doucovanie deti, péjde
o kvalifikovanych pracovnikov alebo budu vykondvat inu prdcu
priamo s klientmi a klientkami v teréne, péjde o stupen 4. Ak budu
dobrovolnici a dobrovolnicky vykondvat Cistiace prdce, pdjde
o stupeni 1. Ak budu rozndsat kdvu a ¢aj pacientov v nemocnici, Ci
usmerfiovat ucastnikov festivalu, péjde o stuper 3. Ak budu pomahat
ako IT specialisti a pod., bude to stuperi 5.

Odporuca sa, aby prijimatelia dobre zdbvodnili v dokumente, kde
opisuju cinnost dobrovolnikov a dobrovolni¢ok, aj ich zaradenie
k prislusnému stupriu ndroc¢nosti prdce.

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prdce prijimatel
postupuje takto: Piati dobrovolnici a dobrovolni¢ky pocas projektu
vroku 2016 odpracovali spolu 165 hodin doucovania predmetov
prvého a druhého stupna zdkladnej skoly deti do 14 rokov v krizovom
centre (stupen 4). 165 hodin x 3,7248 Eur = 614,592 Eur. Suma
614,592 Eur tvori ekonomicku hodnotu dobrovolnickej prace vsetkych
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v projekte.
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D) Vypocet vychadzajuci z minimalnej mzdy bez ohladu
na naroc¢nost prace

Tento vypocet ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prace vychddza
z minimalnej mzdy.

Institt minimalnej mzdy upravuje zadkon ¢. 663/2007 Z. z.
o minimdlnej mzde v zneni neskorsich predpisov. Sumu minimalnej
mzdy kaZdorocne ustanovuje vldda Slovenskej republiky svojim
nariadenim. Vysku minimalnej mzdy je mozné zistit napr. na stranke
www.minimalnamzda.sk.

Tuto metédu odporucame najmenej, kedZe neberie do uUvahy
réznorodost dobrovolnickych prac ateda aj ich ekonomicku
hodnotu.

Priklad:

Pri vypocte ekonomickej hodnoty dobrovolnickej prdce prijimatel
postupuje takto: Piati dobrovolnici a dobrovolni¢ky pocas projektu
vroku 2016 odpracovali spolu 165 hodin doucovania predmetov
prvého a druhého stupnia zdkladnej Skoly deti do 14 rokov v krizovom
centre. 165 hodin x 2,328 Eur (v roku 2016) = 384,12 Eur. Suma
384,12 Eur tvori ekonomicku hodnotu dobrovolnickej prdace vsetkych
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v projekte.

Kontakt:
Mgr. Alzbeta Frimmerova
doc. PhDr. Alzbeta Brozmanova Gregorova, PhD.
Platforma dobrovolnickych centier a organizacii
platforma@dobrovolnickecentra.sk
+421 904 368 693
www.dobrovolnickecentra.sk



http://www.minimalnamzda.sk/
mailto:platforma@dobrovolnickecentra.sk
http://www.dobrovolnickecentra.sk/

