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• online nástroj, vďaka ktorému si dobrovoľníci a dobrovoľníčky 
uvedomia, pomenujú, zaznamenajú a preukážu kompetencie, ktoré 
počas dobrovoľníckej činnosti získali alebo si rozvinuli

• Vytvorený v rámci projektu VOLWEM –
• Potvrdenie o rozvoji kompetencií

• Inovovaný v rámci projektu CIVCIL
• Potvrdenie o dobrovoľníctve pre účely 3%y



Dobrovoľník/dobrovoľníčka 

zaznamená a preukáže v on-

line formulári kompetencie 

získané prostredníctvom 

dobrovoľníctva.

Vyplnený formulár overí 

koordinátor/koordinátorka 

dobrovoľníkov 

a dobrovoľníčok. 

v organizácii

Získané kompetencie 

posúdi komisia na UMB 

a vydá 

dobrovoľníkovi/dobrovoľní

čke potvrdenie



Registrácia



Výber možností – D-zručnosti a Potvrdenie



Vyplnenie základných údajov



Vyplnenie kompetencií



Príklady



Posúdenie koordinátorom



Posúdenie koordinátorom



Potvrdenie



Ako uvádzať dobrovoľnícku 
skúsenosť a zručnosť v CV a na 
pohovore



• Ak sa dobrovoľníctvo vzťahuje k pracovnej skúsenosti – tak medzi 
pracovnými skúsenosťami

• Ak je mimo pracovnej skúsenosti – tak v sekcii dobrovoľníctvo alebo 
záujmy 

• Vždy uvádzať „dôkazy“ – čo konkrétne dobrovoľník/-čka robil/a, aké 
zručnosti získal/a, akú zodpovednosť mal/a (rozmýšľať o tom, čo  
nadobudli počas dobrovoľníctva) 

• Hovoriť priamo o dobrovoľníctve ako o pracovnej skúsenosti –
spomenúť počet hodín, frekvenciu, pravidelnosť , druh činnosti, opis, 
nadobudnuté zručnosti 



Ako dať dobrovoľníctvo do životopisu? 

1. Použite relevantný a jasný názov pozície 

Napr. použiť Tréner – dobrovoľník, nie iba dobrovoľník. 

2. Vysvetlite Vaše kompetencie/úlohy yyy

Všetky špecifiká dobrovoľníckej práce v detailoch, 
zodpovednosť a pod. 

3. Vyčíslite úspechy (ak sa dá)

4. Napíšte, aké zručnosti ste získali

5. Buďte stručný/á 



Dobrovoľníctvo na sociálnych 
sieťach 









Ďakujeme za pozornosť


