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tiv roiectului:

grupurile
in Croatia, Romania, Slovacia

vulnera
in diverse activitatisdesvoluntariat si in
acest fel sa contribuie la<integrarea lor in
societate.

- Sd recunoasca competentele si abilitatile
dobandite prin intermediul activitatilor de
voluntariat si sa contribuie la cresterea
gradului de insertie profesionala a tinerilor.

- S3d promoveze instrumentele de
recunoastere si validare a aptitudinilor si
competentelor dobandite prin activitati de
voluntariat, existente deja in Europa.

Activitati:

- Formarea a 36 de coordonatori de
voluntari din toate tdrile partenere, in
vederea coordonadrii voluntarilor din
grupuri vulnerabile.

- Dezvoltarea de materiale si
instrumente de formare adaptate pentru
manageri/coordonatori de voluntari care
lucreaza cu tineri apartinand grupurilor
vulnerabile.

- Crearea unei pagini web www.

civcil.eu, care sa ofere informatii despre
instrumente de recunoastere si validare a
competentelor dobandite prin intermediul
voluntariatului, existente deja in Europa.

- Crearea sau Imbundtatirea
urmatoarelor instrumente online

pentru recunoasterea si validarea
competentelor dobandite prin
voluntariat in tarile partenere, in cazul e
Romaniei dezvoltarea optiunii de
eliberare a certificatelor de voluntariat
in limba engleza.

Certificatul de voluntariat poate fi generat
prin utilizarea platformei online - www.
Hartavoluntariatului.ro. Aceasta platforma
sprijina organizatiile oferind o modalitate de
a elibera certificatele de voluntariat pornind
de la o structura comuna corelata cu diverse
cadre de structurare a competentelor.
Conform Legii Voluntariatului in Romania
(78/2014), eliberarea certificatului de
voluntariat devine obligatorie. in cazul

n care un voluntar solicitd un asemenea
certificat, organizatia este obligata sa

il elibereze. Certificatele sunt generate

pe baza unui set de informatii colectate

de cdtre organizatii prin activitati de
menitorizare. Scopul eliberarii este de
a.Cresteé sansele voluntarului de insertie
profesionald. Fiecarui certificat li este
atribuit un numar unic de inregistrare.




	CIVCIL_letak_vonkajsok_RO_web
	CIVCIL_letak_vnutro_RO_web

